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METODOLOGIA DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR
PROIECT ERASMUS+
»COMPETENTE TEHNICE PENTRU VIITOARELE LOCURI DE MUNCA”
nr. contract 2015-1-RO01-KA102-014645

Documente de referinta:

Proiectul 2015-1-RO01-KA102-014645;
Contractul de finantare, Anexa 1;
Conditii generale 2015.

CAPITOLUL 1 - Dispozitii generale

* Participantii la selectie sunt elevi de la Colegiul Tehnic de Marind , Alexandru Ioan Cuza” care
indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:

- sunt elevi in clasa a XllI-a, calificarea Tehnician in instalatii electrice pentru primul flux si elevi in clasa
a XI-a, Tehnician electromecanic pentru al doilea flux;

- au depus la secretariatul scolii dosarul de candidatura cu toate documentele solicitate;

- stare de s#@natate buna;

» Criteriile de selectie sunt:

-Competente profesionale in domeniu;

-Competente lingvistice in limba engleza, nivel minim A2 constatat la selectie;

-Nivel educatie, caliti{i morale si de comportament;

-Motivatie pentru participare la stagiul transnational.

* Vor fi selectati prin CONCURS 24 de elevi: 12 elevi clasa a XII-a, calificarea Tehnician in instalatii
electrice si 12 elevi clasa a XlI-a, calificarea Tehnician electromecanic;

+ Elevii selectati vor participa la stagiul de formare profesionala previzut in curriculum in afara térii,
precedat de programul de pregitire pedagogica, lingvistica si culturala.

CAPITOLUL 2 — Atributiile comisiei de selectie

= Oragnizarea si desfasurarea concursului de selectie este realizatd de comisia de selectie a participantilor,
numiti prin decizia nr. 66 /08.09.2015 aprobati in CA al Colegiului Tehnic de Marina “Alexandru Ioan
Cuza”Constanta.

= Comisia de selectie are urméatoarea componenta:

-responsabil comisie;

-evaluator competente lingvistice de limba engleza;

-evaluator competente profesionale in domeniul electric;

-evaluator competente profesionale in domeniul electromecanic.

» Comisia de selectie are urmétoarele atributii:

1.Responsabilul selectiei are urmitoarele atributii:

-organizeazd si raspunde de desfigurarea concursului de selectie a participantilor;

-preia dosarele de candidaturd de la secretariatul gcolii cu proces verbal;

-intocmeste lista cu candidatii inscrisi;
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-elaboreazi grila de evaluare a CV-ului;

-elaboreazi grila de evaluare a scrisorii de motivatie;

-evalueazd CV-ul candidatului si completeazi grila;

-evalueazi srisoarea de motivatie si completeazi grila;

-afiseazi data si locul desfasurdrii concursului de selectie;

-calculeazi punctajul fiecarui candidat;

-afiseazi rezultatele evaludrii: tabelele finale cu participantii admisi in ordine alfabeticd si rezervele in
ordinea mediilor, pentru fiecare flux, céte 12 participan{i si 3 rezerve, precum si celelalte documente
utilizate si/sau intocmite pe durata organizarii i desfasurdrii concursului de selectie.

-predd responsabilului proiectului, cu proces-verbal, toate documentele rezultate din desfisurarea
concursului de selectie: tabel nominal cu candidatii in ordinea alfabetica, borderourile de notare a
candidatilor completate si semnate de citre fiecare din membrii comisiei de selectie, tabelele cu rezultatele
evaludrii pe fiecare probi semnate de catre fiecare din membrii comisiei de selectie si tabelele finale cu
participantii admisi si rezerve, pentru fiecare flux semnate de toti membrii comisiei, precum si celelalte
documente utilizate si/sau intocmite pe durata organizarii si desfasurérii concursului de selectie.

2. Evaluatorul competentelor lingvistice de limba engleza are urmatoarele atributii:

-elaboreazi subiectele de la proba scrisd, limba englezé;

-evalueazd competentele lingvistice;

-completeazi borderoul de notare si tabelul cu rezultatele evaludrii;

3. Evaluatorii competentelor profesionale in domeniile electric si electromecanic au atributii:

—elaboreazi subiectele pentru probele scrise de evaluare a competentelor profesionale, fiecare evaluator in
domeniul tehnic in care este numit;

-evalueazi competentele profesionale fiecare evaluator in domeniul in care este numit;

-completeazi borderourile de notare si tabelele cu rezultatele evaludrii in domeniul in care este numit;

= Comisia de contestatii se numeste prin decizie de citre directorul Colegiului Tehnic de Marind “Al. L
Cuza” si va fi formati din 3 cadre didactice, altele decdt membrii comisiei de selectie. Comisia de
contestatii are urmatoarele atributii:

- primeste §i analizeazi contestatiile candidatilor;

- verificd documentele concursului de selectie;

- afiseazi rezultatele finale ale concursului.

« Membrii comisiei de selectie si de contestatie vor respecta principiul evitarii conflictului de interese, prin
semnarea unei declaratii.

CAPITOLUL 3 - inscrierea candidatilor

«Candidatii vor depune dosarul de candidatura la secretariatul scolii, conform calendarului din anexa.
«Comisia de selectie va afisa listele cu candidatii inscrisi, locul si data desfasurarii probelor.
«Continutul dosarului de candidatura este:

Cerere de inscriere

Copie dupi Cartea de identitate

CV in format Europass in limba englezi

Scrisoare de motivatie ‘

Adeverinti medicali eliberati de medicul de familie cu mentiunea ,,clinic sanétos”
Recomandare din partea dirigintelui

Acordul parintilor/tutorelui legal pentru participantii minori

N v WL

CAPITOLUL 4 — Desfasurarea concursului de selectie
eData si locul selectiei:
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-Data: conform calendarului selectiei din anexa 1;

-Locul: Colegiul Tehnic de Marina ,,Al. I. Cuza”, Sala de consiliu.
*Probele concursului de selectie

- proba scrisa pentru atestare competente lingvistice

- proba scrisa pentru atestare competente profesionale

CAPITOLUL 5- Evaluarea candidaturilor se va face de citre membrii comisiei de selectie

*Evaluarea dosarului de selectie:

-prezenta tuturor documentelor din dosarul de candidatura

-evaluarea CV-ului

-evaluarea scrisorii de motivatie

*Evaluarea rezultatelor se va face astfel:

-evaluarea competentelor lingvistice va fi realizatd de cétre evaluatorul competentelor de limba engleza;
-evaluarea competentelor profesionale vor fi realizate de cétre evaluatorii competentelor profesionale.
Calcularea punctajului va fi realizati de citre responsabilul comisiei de selectie potrivit criteriilor de
selectie si a indicatorilor de evaluare, din anexa 2.

*Selectia candidatilor se va face in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut. Pentru fiecare calificare,
candidatii clasati pe primele 12 locuri vor fi admisi in grupul de participanti. Candidatii clasati pe locurile
13 - 15 vor fi selectati ca rezerve.

CAPITOLUL 6 — Comunicarea rezultatelor, depunerea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale
*Comisia de selectie afiseazd rezultatele obtinute de candidati in maximum 2 zile lucritoare de la
data desfdsurdrii concursului de selectie.

Intocmeste si afiseaza lista cu participantii titulari si cu rezerve la avizierele scolii

*Eventualele contestatii se depun la secretariatul scolii in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor.
*Comisia de contestatii analizeazi cererile si afiseazi rezultatele finale cel tarziu a doua zi de la depunerea
contestatiilor. Rezultatele afisate in urma analizei contestatiilor sunt rezultate finale.

«In cazul in care una dintre persoanele selectate in grupul de titulari nu mai poate participa la stagiul de
formare, aceasta va prezenta cererea de retragere si va fi inlocuita de prima rezerva din lista.

CAPITOLUL 7 - Monitorizarea concursului de selectie a participantilor este realizatd de
responsabilul proiectului nr. 2015-1-RO01-KA102-014645

CAPITOLUL 8 — Selectia profesorului insotitor
Profesorul insotitor va fi numit de cétre directorul scolii.

ANEXE

Anexa 1 - Calendarul desfasuririi concursului de selectie:

Depunerea dosarelor de candidatura se va face in perioada 05-15.10.2015, la Secretariatul scolii.

Evaluarea dosarelor de candidatura: 16.10.2015

Desfasurarea concursului de selectie: 21.10.2015
Ora 08.00-10.00 proba scrisa pentru atestare competente de comunicare in limba engleza
Ora 12.00-4.00 proba practici pentru atestare competente profesionale

Anuntarea rezultatelor: 23.10.2015, ora 11.00

Depunerea si solutionarea contestatiilor: 23.10.2015
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Afisarea rezultatelor finale: 26.10.2015, ora 14.00

Anexa 2 Tabel de corelare a criteriilor de selectie cu indicatorii de evaluare si punctaje

Criteriul de selectie Indicatori de evaluare Maxim
1.Competente profesionale Proba scrisa 10p
2.Competente lingvistice Proba scrisé 10p
3.Nivel de educatie, calitati morale si de comportament | Recomandare 10p
3.Motivatie pentru formarea competentelor Scrisoare de motivatie 10p
profesionale in afara tarii
4.Experientd profesionald si competente personale CV- Europass 10p
PUNCTAJ TOTAL 50p
MEDIA = punctajul total/5 10

Anexa 3 — Bibliografie pentru concursul de selectie

1. Auxiliar curricular ,,Circuite electronice” nivel 3, Carmen Gheata

2. Material de predare ,,Circuite electronice digitale” nivel 2, Mihaela Markovitz

3. Auxiliar curricular ,,Circuite electronice analogice” nivel 2, Mirela Lie

4. Material de predare » Sisteme electronice pentru tehnica de calcul”nivel 2, Cazacu Remus
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